Verslag gesprekstafel SBB (voorheen Leerwerkloket)

Het SBB (Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs en Bedrijfsleven) is bij de meeste mensen
bekend als de organisatie van de erkenningen. Echter SBB doet veel meer. In de gesprekstafelrondes
is duidelijk gemaakt hoe SBB inspeelt op de veranderende arbeidsmarkt. Want digitalisering,
demografische ontwikkelingen, de groeiende economie en krimpsectoren hebben veel invloed op het
vakmanschap. Om te zorgen dat we ook in de toekomst beschikken over de vakmensen die we nodig
hebben, is een leven lang ontwikkelen cruciaal. En mbo-certificaten bieden opties om het personeel
te ontwikkelen.

Maar voor sommige werkenden of werkzoekenden is het (nog) niet haalbaar om een mbo-diploma of
mbo-certificaat te halen. Praktijkleren met de praktijkverklaring biedt dan uitkomst: Praktijkgerichte
maatwerkscholing waarbij de (nieuwe) medewerker op de werkvloer vaardigheden aanleert.
Praktijkleren gebeurt bij erkende leerbedrijven en maakt gebruik van werkprocessen uit bestaande
mbo-kwalificatiedossiers. Dit biedt zekerheid voor de student of medewerker en duidelijkheid voor
het bedrijfsleven en de betrokken onderwijsinstelling.

Voor meer informatie zie ook: Onderwijs | SBB (s-bb.nl) en Omscholen en bijscholen van
medewerkers: Investeer in uw personeel | SBB (s-bb.nl)



https://www.s-bb.nl/onderwijs/
https://www.s-bb.nl/omscholen-en-bijscholen/
https://www.s-bb.nl/omscholen-en-bijscholen/

